
Stellenausschreibung 
Bei der Verbandsgemeindeverwaltung Maxdorf  

ist ab dem 01.07.2025 die Stelle  

der Fachbereichsleitung „Bürgerdienste“ (m/w/d) 

unbefristet in Vollzeit neu zu besetzen. 

 

Der Fachbereich umfasst das Einwohnermelde-und Personenstandswesen, die öffentliche Sicherheit 

und Ordnung, das Gewerbeamt, den Straßenverkehr, den Brand-, Zivil- und Katastrophenschutz, die 

Grundschulen und kommunale Kindertagesstätten sowie das Sachgebiet Soziales. 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

➢ zielorientierte Steuerung des Fachbereiches; 
➢ Steuerung und Koordinierung der Aufgabenerfüllung, Wahrnehmung der Dienst- und 

Fachaufsicht; 
➢ Rats- Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit; 
➢ Überwachung der Wirtschaftlichkeit und Budgetverantwortung. 

 
Ihre persönlichen Voraussetzungen: 

✓ Laufbahnbefähigung für das dritte Einstiegsamt der Fachrichtung Verwaltung oder 
erfolgreicher Abschluss des Angestelltenlehrgangs II; 

✓ Führungskompetenz mit hohen Maß an Team-, Moderations- und Konfliktfähigkeit; 
✓ Überzeugungs- und Motivationsstärke sowie Durchsetzungsvermögen; 
✓ Hohe Motivation, Belastbarkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Entscheidungsbereitschaft; 
✓ gute Auffassungsgabe, analytisches Denk- und Urteilsvermögen sowie ein  

sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen; 

✓ mehrjährige Berufserfahrung in Leitungsfunktion sowie gute Kenntnisse der einschlägigen 
Gesetze und Verordnungen wären vorteilhaft. 
 

Wir bieten Ihnen: 

• eine angemessene Vergütung entsprechend der beruflichen Ausbildung, persönlichen 
Eignung und Qualifikation bis zur Besoldungsgruppe A 13 LBesG bzw. Entgeltgruppe 12 TVöD; 

• alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (betriebliche Zusatzversorgung, 
Leistungsentgelt, Jahressonderzahlung, Entgeltumwandlung und vermögenswirksame 
Leistungen) je nach Beschäftigungsverhältnis; 

• eine interessante, abwechslungsreiche und äußerst verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
kompetenten Team; 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Arbeitszeitrahmen; 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitvereinbarung 

• Familienfreundliches Arbeitsklima sowie eine offene, wertschätzende Arbeitsatmosphäre in 
einem professionellen Team 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Möglichkeit zum Bike-Leasing 
 

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung* mit den üblichen Unterlagen mit eMail-Adresse  
bis spätestens 22.06.2025 

an die Verbandsgemeindeverwaltung Maxdorf, Personalstelle, Hauptstraße 79, 67133 Maxdorf. Sie können Ihre Bewerbung auch per E-
Mail einreichen unter: bewerbung@vg-maxdorf.de . Bitte beachten Sie hierbei, dass Ihre Bewerbung als PDF-Datei (maximal 10 Seiten) 
eingereicht wird. 
*Bitte reichen Sie nur Kopien Ihrer Zeugnisse etc. und keine Mappen ein. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in eine Speicherung der personenbezogenen Daten 
während des Bewerbungsverfahrens ein. Die Rückgabe der Unterlagen erfolgt nicht, die datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens wird garantiert. 
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