
Stellenausschreibung 
Die Verbandsgemeinde Maxdorf sucht Sie als  

Mitarbeiter für den kommunalen Vollzugsdienst 

(m/w/d) im Fachbereich 3 – „Bürgerdienste“ in  

Vollzeit (unbefristet) 

Die Verbandsgemeinde Maxdorf ist eine kommunale Verwaltungseinheit und als Körperschaft 

des öffentlichen Rechts verlässliche Ansprechpartnerin für rund 13.000 Bürgerinnen und  

Bürger in ihren drei Ortsgemeinden. Informationen über die Verbandsgemeinde finden Sie 

unter www.vg-maxdorf.de. 

Werden Sie Teil eines engagierten und kollegialen Teams bei dem Sie eigenständige 

Aufgaben im Bereich des kommunalen Vollzugs übernehmen und tragen Sie somit zur 

Sicherstellung einer effizienten und bürgernahen Verwaltung im Bereich der 

öffentlichen Sicherheit und Ordnung bei.  

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Vollzug des Polizei- und Ordnungsbehördengesetzes 

• Streifendienst mit Kontrollen im öffentlichen Raum 

• Durchsetzung der Gefahrenabwehrverordnungen, der Satzungen der Ortsgemeinden und 
der Verbandsgemeinde 

• Durchführung von Jugendschutz- und Gaststättenkontrollen, Außerbetriebsetzung von 
Fahrzeugen 

• Mithilfe in Asyl- und Obdachlosenangelegenheiten  

• Ergreifung von Maßnahmen zur allgemeinen und besonderen Gefahrenabwehr 

• Durchführung von Ermittlungen zur Sachverhaltsaufklärung 

• Erlass schriftlicher und mündlicher Verfügungen  

• Allgemeine Ermittlungstätigkeiten im Rahmen der Amtshilfe 

• Mitwirkung bei kriminalpräventiven Maßnahmen in Zusammenarbeit mit der örtlichen 
Polizei 

 
Ihre persönlichen Voraussetzungen:  

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten oder 
eine vergleichbare Qualifikation 

• eine erfolgreich absolvierte Ausbildung zur/zum kommunalen Vollzugsbediensteten an der 
Landespolizeischule Rheinland-Pfalz  oder die Bereitschaft zur Absolvierung einer ent-
sprechenden Ausbildung 

• Den gültigen Führerschein der Klasse B  

• Gewissenhaftigkeit, hohe Eigenverantwortung und Selbständigkeit sowie Bereitschaft zur 
Tätigkeit im Schichtdienst nach Dienstplan (auch an Wochenenden und in den 
Abendstunden) 

• Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung 

• PC- Kenntnisse in den gängigen Microsoft Anwendungen 

http://www.vg-maxdorf.de/


• Bereitschaft zum Tragen einer Dienstkleidung und zur Tätigkeit im Außendienst unter allen 
Witterungsbedingungen  

• eine freundliche und ruhige Art um Konfliktsituationen zu bewältigen und rechtssichere 
Entscheidungen zu treffen 

• selbstständiges und eigenverantwortliches Handeln 

• Bereitschaft zur Mitarbeit im Krisenstab 
 
Wir bieten Ihnen: 

• eine tarif- und leistungsgerechte Bezahlung bis Entgeltgruppe 9a TVöD-VKA, entsprechend 

der beruflichen Ausbildung, persönlichen Eignung und Qualifikation 

• alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (betriebliche Zusatzversorgung, 

Leistungsentgelt, betriebliche Krankenversicherung, Jahressonderzahlung, 

Entgeltumwandlung und vermögenswirksame Leistungen) je nach Beschäftigungsumfang 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Arbeitszeitrahmen 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitvereinbarung 

• eine interessante, abwechslungsreiche und äußerst verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
kompetenten Team 

• einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst  

• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• kostenlose Parkmöglichkeit / Abschließbarer Fahrradunterstand sowie die Möglichkeit zum 

Laden eines E-Bikes 

• Möglichkeit zum Job-Bike-Leasing 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, gerne per E-

Mail an bewerbung@vg-maxdorf.de bis spätestens 22.02.2026. Die Rückgabe der Unterlagen 

erfolgt nicht, die datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

wird garantiert. 
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